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 العربية  مصر جمهورية   –القاهرة 

 :مقدمة الورشة

في ظل التطور السرررررلذي الهد  ارررررالر ال، رررررل اللز ال ظيررررردا التلمكا الوظتمد بشكارك ار على  ،تلمل ماررررر ل  دك      ا رررررت لا   

. تسرررف لذ  هر الورمرررة اليلد ار على بالقعكك انكاريكلل بلل ت     لطويل الأكا   بلطويلالتقنتعت الحليثة لتحسررركل الءمع ك  

اراع  بع ررررررررررت لا  الأ ررررررررررعلتى ارتطورك بظكبات الهاع  اييررررررررررطنع يل المع  سررررررررررع   في لحقت  للمكا  ااعرات إ لاك التقعريل بشكارك  

 .بظتمد فّ،عل في بيئة ال،لمل الحليثة

 :الهدف العام

للمءكل اراررررررررررررررعر كل ا  لطويل ااررعرات إ ررلاك التقررعريل بشكارك ا ررعلررى القررعكك بررع رررررررررررررت ررلا  التءنولو تررع الحررليثررةل بت،تيت التلمكا  

 .الوظتمد في بيئة ال،لمل اللزلمتة

   :التفصيلية  الأهداف

 .إلقعل إ لاك التقعريل ارتلمكاك بع ت لا  الأكبات اللزلمتة ارتقلاة •

 .لطويل اراعرات انكارية بالتنظتلمتة نكارك ا على القعكك بءمع ك •

 .بلطدتقعله في اجعل إ لاك التقعريلالتولتلد ت،ليف اراعر كل بلممع ت  الهاع  اييطنع ي  •

 .لحسكل التوايل انكارد بع ت لا  ظكبات التءنولو تع الحليثة •

 .لحسكل  وكك التقعريل باره لات التا يقو  اراعراول بإ لاك ع ب تعبف ع •

 :المحاور 

 .التحول اللز ا بظثلر     التلمكا الوظتمد .1

 التقنتعت الحليثة.لطويل ااعرات  تعبة التقعريل بلحسكل لنظت  اره لات بع ت لا   .2

 .بكبرر في لطويل الأ لمعل التولتلدالهاع  اييطنع ي  .3

 .ظكبات الهاع  اييطنع ي ارست لاة في إ لاك ب تعبة التقعريل باره لات .4

 .الت طتط اي ت التجي بشكارك الأبلويعت في ال، ل اللز ا .5

 .إكارك ا على القعكك بع ت لا  الحلول اللزلمتة ارتقلاة .6

 .لحسكل التوايل اللاخ ي بالخعرجي  ب  الأكبات اللزلمتة .7
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 :الفئة المستهدفة

  ظنوا اع بع ت لا بلم تلف    ارانتكل بال ا  يلغى في ت،تيت ااعراله في إ لاك ب تعبة التقعريل باره لاتر الورمة  سف لذ  هت

الهاع  اييرررررررطنع ي. ي يلت  ب وك ااعرات اسررررررردقة في اجعل الهاع  اييرررررررطنع يل بيلمء  لأد  رررررررخ  اات   التقنتعت الحليثة ب 

 .التلريبى بعروضوع اي تمعكك ا  الب نعاج

 : البرنامج الزمنى

 :اليوم الأول 

 .اقلاة حول التحول اللز ا بالتلمكا الوظتمد :1الجلسة  •

 .نكارك ار علىظكبات التءنولو تع الحليثة  :2الجلسة  •

 :اليوم الثاني

 .إ لاك التقعريل بع ت لا  الهاع  اييطنع ي :1الجلسة  •

 .في لحسكل لقعريل ال،لمل التولتلدالهاع  اييطنع ي  :2الجلسة  •

 :اليوم الثالث

 .لحسكل ااعرات الت طتط بشكارك الأبلويعت :1الجلسة  •

 .ظكبات التوايل اللز ا لت،تيت الت،عبل اللاخ ي بالخعرجي :2الجلسة  •

 :اليوم الرابع

 .لطدتقعت  لملتة: إ لاك التقعريل بلحلتل الدتعنعت بع ت لا  الأكبات اله تة :1الجلسة  •

 .حعيت كرا تة بلجعرب  لملتة حول ا ت لا  الهاع  اييطنع ي في ال،لمل انكارد  :2الجلسة  •

 رسوم الاشتراك: 

 ل علتف السمل بانزعاة.  ةغك  معال$ كبير ظالي د لللماعرك الواحلل 700 ✓

مدير إدارة الدراسات   – مصطفى فتحي خطابد. 

 والبحوث والاستشارات ورئيس مجموعة التحول الرقمي. 

   mfathi@arado.org: إلءت بند بليل 

 201000410619+ وال: 

 314اللاخ ي:   (202+) 22580006 : علف

 التنفيذي   السكرتير    -أ. كرار حيدر 

   khayder@arado.orgانلءت بند: الب يل 

 201098884319+: الجوال

 339اللاخ ي:  ) 202+( 22580077 :فع س
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